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FACUI DADE PATOS DE MINAS

NIP — NUCLEO DE INCENTIVO A PESQUISA

Criado em abril de 2009 com vistas a organizacao e sistematizacdo da iniciacdo e produgdo
cientifica da Faculdade de Patos de Minas, referendado pelo Conselho Académico e
posteriormente aprovado pelo Conselho Superior.

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° — O Nucleo de Incentivo a Pesquisa (NIP), sediado na Unidade | da Faculdade de
Patos de Minas, é de carater académico-cientifico e embasa-se numa perspectiva
multidimensional e interdisciplinar.

Artigo 2° — Fard parte do Nucleo, docentes, professores pesquisadores em exercicio de
varias areas do conhecimento ligados direta ou indiretamente a IES.

Também poderao participar do Nucleo alunos e egressos de graduacgdo ou pds-graduacgao da
Faculdade de Patos de Minas e de institui¢cdes colaboradoras.

Artigo 3° — A inclus3o das instituicdes colaboradoras e dos profissionais participantes devera
ser analisada e avaliada pelo Conselho Superior.

Artigo 4° — S3o objetivos do Nucleo:

| — Incentivar docentes e discentes da graduagcdo e pods-graduacdo na realizacdo de
atividades de pesquisa desenvolvidas a partir das inquieta¢des advindas da formacao inicial
e continuada assim como as experiéncias profissionais e de estagio, considerando o contexto
local e regional.

Il — Formar grupos de estudos nos quais aprimorem o conhecimento coletivo e individual dos
envolvidos, a busca pelo conhecimento das producgdes cientificas das areas de concentracao
e linhas de pesquisa de maior interesse da instituicdo, assim como as necessidades
cientificas e sociais.

[l = Contribuir com a formagao inicial do discente no sentido do aprofundamento tedrico-

metodoldgico da profissao, construcdo de uma identidade pessoal e profissdo mais critica e
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reflexiva, despertando-lhe o interesse pela atividade académico-cientifica e competéncias
politicas, sociais, ética, estéticas e epistemoldgicas.

IV — Buscar e divulgar os eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais a fim de
incentivar a dissemina¢do do conhecimento produzido, além de organizar encontros e
eventos internos que contribuam nesse sentido e sensibilizem a comunidade académica
guanto a importancia das praticas cientificas.

V — Sistematizar e organizar os trabalhos cientificos ja existentes, facilitando e agilizando o
acesso as producdes internas e externas a partir de bibliotecas digitais e material impresso.
VI — Articular atividades de ensino e extensdo como apoio a iniciacdo cientifica e manter a
instituicdo informada sobre a execugdo do trabalho do nucleo.

VIl — Apoiar o trabalho desenvolvido pelos professores de Metodologia e Iniciagcdo Cientifica,
assim como Trabalho de Conclusdo de Curso no que tange a levantamento bibliografico,
aspectos técnicos e metodoldgicos inerentes a pesquisa cientifica.

VIl — Incentivar a submissdo de trabalhos em Programas de Iniciagdo Cientifica como PIBIC,
PIBEG, etc.

IX — Estruturar e divulgar editais que visem capitacdo de recursos humanos para atividades
remuneradas e ndo remuneradas.

X — Incentivar a publicacdo dos trabalhos em revistas, periddicos, anais, entre outros.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, COMPETENCIA E ADMINISTRACAO

Artigo 5° — O NIP é efetivado por membros integrantes e membros participantes sendo
administrado pela Coordenacdo Académica.
| - Membros integrantes (instituicGes)

[I- Membros participantes (pesquisadores e profissionais)

Artigo 6° — Compete ao Nucleo:

| — Implementar as decisdes do Nucleo.

Il — Representar o Nucleo de Incentivo a Pesquisa perante drgdos superiores.
[l — Encaminhar relatérios cientificos do Nucleo sempre quando solicitado.

IV — Coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos.
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V — Presidir reunides, quando exigirem os interesses da instituicao.

VI — Supervisionar e fazer cumprir o regimento interno.

VIl — Adequar e ampliar as a¢des do Nucleo sempre que necessdrio, considerando as
mudancas e crescimento da IES.

VIl — Atualizar-se e buscar em meio a outras IES experiéncias que podem ser avaliadas e
implementadas no Nucleo.

XIX — Gerar relatdrios e arquivar todas as atividades desenvolvidas no Nucleo.

Artigo 7° — Quanto a Estrutura Organizacional:

| — Coordenador geral.

Il — Secretario/a.

[Il — Professores tutores.

IV — Monitores discentes.

V- Materiais de pesquisas, sala de recursos que atenda as necessidades administrativas, de

reunioes, estudo, pesquisa impressa e digital.

§12 - O coordenador, secretario e os tutores docentes que compdem o NIP representam

todos os cursos, independente da sua area de formagdo e/ou atuagdo na IES.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO GERAL E DEMAIS COMPONENTES

Art. 82

A coordenacdo geral é responsavel pelo gerenciamento de todas as atividades e atribuicbes

do NIP; indicacdo dos professores tutores; composicdo das comissdes de avaliacdo para
preenchimento das vagas previstas em editais divulgados pelo Nucleo e demais comissdes
gue se fazerem necessarias.

§12 - Sera exercida por professor pertencente ao quadro de docentes da Instituicao.

§292 - Cabe ao Diretor Geral da Instituicdo a nomeacgdo do Coordenador.

Art. 92
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Os professores tutores sdo responsdveis pelas atividades delegadas pelo Coordenador;

orientacdes técnicas, metodoldgicas e de conteldo das pesquisas cientificas desenvolvidas
na iniciacdo; montar, coordenar e dirigir grupos de estudo que incentivem a elaboracdo e
desenvolvimento de pesquisas cientificas; estruturar, solicitar por escrito e pedir divulgacdo
de editais para captacdo de monitores remunerados ou ndo remunerados; inscrever projetos
de pesquisa em programas de iniciacdo cientifica e acompanhar o desenvolvimento dos
mesmos, atentando-se as questdes ligadas ao Comité de Etica; sensibilizar os discentes
acerca da importancia da iniciacdo cientifica e divulgar em meio a comunidade académica o
trabalho desenvolvido pelo Nucleo.

§12 - Serdo indicados professores pertencentes ao quadro de docentes da Instituicdo que
tenham disponibilidade de tempo e interesse para o exercicio da funcao, e forem aprovados

pela Direcdo Geral da Instituicdo.

Art. 102

Os monitores discentes sdo responsaveis pelas atividades delegadas pelos Professores

tutores; orientagGes técnicas e metodoldgicas relativas a pesquisa cientifica para os
discentes que estejam iniciando suas atividades cientificas; veicular-se a pelo menos um
grupo de estudo e propor-se, portanto, ao aprofundamento tedrico e capacitagdo técnica
para elaboracdo de pesquisas cientificas; participar, auxiliar a organizacdo e divulgar os
eventos internos oferecidos pelo Nucleo; sensibilizar os discentes acerca da importancia da
iniciagdo cientifica e divulgar em meio a comunidade académica o trabalho desenvolvido
pelo Nucleo.

§12 - Serdo indicados monitores pertencentes ao quadro de discentes regularmente
matriculados em qualquer curso oferecido pela IES, que tenham disponibilidade de acordo
com a carga horaria prevista nos editais divulgados pelo Nucleo.

§292 - S6 ingressardo no Nucleo mediante inscricao, participacdo e classificacdo no processo

seletivo divulgado em edital.

CAPITULO V
PRE-COMITE DE ETICA

Art. 52



s

fpm

FACUI DADE PATOS DE MINAS

O pré—comité de ética da Faculdade de Patos de Minas tem por objetivo analisar projetos de
pesquisa sob uma perspectiva de relagdes éticas contribuindo por assegurar a integridade do
ser ou do objeto de estudo, visando uma formacdo profissional, exercendo fung¢des de
carater pedagogico, social e cognitivo. Possui uma funcdo educativa e consultiva,
contribuindo, estimulando a realizacdo da pesquisa e sanando as possiveis duvidas

referentes as resolu¢des deliberadas pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP.

Das atribuigdes

| — Analisar e avaliar os aspectos éticos das pesquisas com seres humanos em suas diversas
areas, resguardando os direitos dos voluntarios que participardo das pesquisas.

Il — Revisar a metodologia utilizada na execucdo da pesquisa, projeto, estagio e extensao, a
fim de assegurar e orientar as normas contidas na Resolu¢cdo CNS 196/96.

Il = Toda e qualquer pesquisa a ser realizada com seres humanos individualmente ou
coletivamente devera ser apresentada ao pré-comite.

IV — Informar possiveis riscos descritos na pesquisa a ser realizada, esclarecendo e propondo
novas alternativas que beneficiem as caracteristicas de investigagao.

V — Conscientizar o pesquisador que deve ser assegurado ao voluntario o direito de se retirar
do estudo e também garantir a ele confidencialidade, privacidade e anonimato.

VI — Divulgar os resultados obtidos através das pesquisas informando aos voluntarios e/ou a

instituicdo os beneficios encontrados.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62

| - O nucleo funcionard de segunda a quinta em hordrios especificos devidamente
divulgados, com o intuito de auxiliar os graduandos e pdés-graduandos da instituicdo na
elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades de pesquisa. E esse horario pode ser

flexibilizado de acordo com as necessidades institucionais e de pessoal.
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Il — Os membros participantes do nucleo, sempre que necessario, designardo apoio técnico
aos integrantes e participantes de projetos de pesquisa, cumprindo as metas almejadas pela
instituicao.

IV — Serd de praxe incorporar novas sugestGes e estratégias de acbGes para o bom
desempenho das atividades do nucleo.

V — Os membros integrantes do Nucleo deverao zelar pelo bom andamento dos trabalhos de
pesquisa, empenhando-se nas atividades desenvolvidas, respeitando as normas
estabelecidas.

VI — A Coordenacdo Geral convocard, pelo menos, uma reunido mensal ordinaria com todos
os membros participantes do Nucleo, para tratar de assuntos gerais.

VIl — O Nucleo funcionara em sala propria e possuira infra-estrutura adequada as atividades
previstas, comprometendo-se com as mudancas que se fizerem necessarias a partir da
expansdo de suas atividades e envolvidas, garantindo, assim, qualidade no ambiente de

trabalho.

CAPITULO VIII
DA PESQUISA

Art.82

As atividades de pesquisa deverdo considerar os seguintes aspectos:

| - O Projeto de Pesquisa deve conter: o nome do projeto, o0 nome do coordenador do
projeto, a drea do conhecimento predominante, a linha de pesquisa relacionada, os
objetivos gerais e especificos, a justificativa para o seu desenvolvimento, a metodologia
empregada, os resultados a serem alcancados, a bibliografia de referéncia, os pesquisadores
e docentes envolvidos, os recursos necessarios e o cronograma de desenvolvimento. Enfim,
devem respeitar os elementos previstos no formulario de pesquisa construido pelo Nucleo.

Il — Analisar os aspectos gerais do assunto escolhido, considerando fontes de pesquisas
bibliograficas, de campo e outras que passardo pelo pré-comité de ética para analise de sua
adequacdo em relacdo aos objetivos almejados e o objeto de estudo.

IIl — Avancar na autonomia da expressdo propria, verificando a produtividade do projeto de

pesquisa.
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IV — Definir, selecionar e coletar dados, enfatizando o carater dinamico da atividade
cientifica.

V — Conhecer a literatura publicada sobre o assunto abordado.

VI — Auxiliar discentes e docentes da instituicdo fornecendo suportes bibliograficos,

utilizando artigos, resenhas, livros e outros.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92

| — O integrante do nucleo pode desligar-se em qualquer tempo por:

§1 — pedido do interessado;

§2 — deixar de comparecer ao local de trabalho ou reunides por trés dias consecutivos, sem
justificativa;

§3 — cessarem as atividades previstas no projeto que desenvolve.

Il = O ndo cumprimento das normas estabelecidas evidenciara a desativagdo do membro
integrante, sob decisdo do coordenador do NIP e assinatura de termo de desligamento por

parte do membro.



